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Inspekéni Cinnost na misté 3.12.2024 — 6. 12. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povefeni k nspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Frydek-Mistek, Jittho z Podebrad 3109 (déle ,sSkola®) vykondva cinnost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti zakladni skola
vzdélavala v 19 tiidach 451 zakt, z toho 57 se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 25 zaka
s odlisnym matefskym jazykem. Jednomu Zikovi Skola povolila individudlni vzdélavani
a pét zaka je vzdélavano v zahrani¢i. Od Sestého ro¢niku je vzdy zafazena jedna tfida se
sportovnim zaméfenim (volejbal, héazena, gymnastika) s pétihodinovou dotaci télesné
vychovy. K realizaci zajmového vzd€lavani je k dispozici pét oddéleni Skoli druziny.
V dob¢ inspekéni ¢innosti se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
vzdélavalo 141 zakh. Pro Ziky je zajiStén provoz ranni a odpoledni Skolni druziny.

Stravovani 7kl zajist'uje Skolni jidelna.
Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na spolenych webovych strankdch
www. 1 1zsfm.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve finkci od roku 2018. Rizeni zakladni $koly vychizi ze strucné, ale
realistické koncepce a vize na obdobi 2019-2024. V dokumentu vSak neni dostatec¢né
prezentovan systém vyhodnocovani stanovenych cili dakiho sméfovani Skoly. Rizeni $koly
probihd podle jasnych pravidel, se kterymi se ztotoziuje i vétSina zamcstnanci. Hlavnimi
prioritami zakladni Skoly jsou zejména zabezpeceni kvalifikovaného pedagogického sboru
a kvalitnich materialnich podminek, pfijeti zakt na jimi vybrané stfedni Skoly, uplatiovani
efektivnich metod a forem prace ve vSech rocnicich zakladni Skoly a poztivni pracovni
klima. Vzhledem ke sportovnimu zaméfeni je dalsim cilem také vytvotit uzaka kladny vztah
k pohybu a zdravému Zivotnimu styls. Vétsinu cili §kola na rizné trovni napliuje. Reditel
delegoval ucelné¢ cast kompetenci na zastupce feditele pro prvni a druhy stupen zakladni
Skoly a vedouci vychovatelku Skolni druziny. Umoziuje tak jejich aktivni a efektivni
zapojeni do fizeni Skoly, vzdélavacich procesti a do realizace opatieni ke zlepSovani
¢innosti. Jejich vzidjemna spoluprace je na velmi dobré urovni. Na jednanich pedagogické
rady se teSi zalezitosti podstatné pro pribéh vzdélavani. Ziizené metodické organy se
vyjadiuji k zadanym diléim t{kolim véetn& jejich planovani a vyhodnocovani. Uroveit
vyuky v zdkladni Skole a Skolni druzin¢ vedeni monitoruje prostiednictvim pravidelné
hospitacni Cmnosti, ktera je promyslena a poskytuje pedagogtim dostatecCnou zpétnou vazbu
a vedeni skoly ptehled o urovni vzdélavani. Z hospitacnich ziznami a rozhovorl s Cleny
vedeni je ziejmé zaméfeni na vywzivani vhodnych a efektivnich metod a forem vyuky
v zékladni $kole, coz bylo i pfedmétem doporudeni Ceské $kolni inspekce pii posledni
mspekéni ¢mnosti ve Skolnim roce 2019/2020. Je viditelny kvalitativni posun v této oblasti,
ale neni ho dosud dosahovano u viech pedagogi. Cast z nich nadile preferuje frontalni
vyuku bez doplhéni metodami kooperativni spoluprace, coz snizuje efektivitu vyuky.
Pedagogové dostavaji k pribéhu vzdélavani a klimatu skoly zpétnou vazbu nejen od vedeni
Skoly, ale také od zakt prostfednictvim Skolntho parlamentu, ktery zacal ve Skole pracovat
ve Skolnim roce 2022/2023. Pedagogicky sbor zdkladni Skoly a jeho sloZzeni umoznuji plnit
zaméry acile Skohich vzdélavacich programi. Pedagogové jsou v naprosté vetSing
kvalifikovani a svou aprobaci pokryvaji vétSinu predméti, coZ se projevuje kladné¢ na
odborné strance vyuky. Jednotlivei si dophiuji vzdélani vysokoskolskym studiem. Zacinajici
ucitelé a noveé piichozi z jinych Skol maji od zkusenéjSich kolegh i vedeni skoly zajiSténu
podporu potiebnou pro adaptaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zakladni Skoly
je planovité a vychazi z potieb skoly 1 zajmu pedagogi. V ramci zadanych dotaznikd vétSina
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pedagogii uvadéla, ze by privitali zejména dalsi zaméfeni na nové efektivni metody a formy
prace, coz svéd¢i o jejich sebereflexi. Ziskané védomosti a dovednosti proskoleni ucitelé
pfedavaji dale vramci metodickych organd, ale jen v omezené mife pifi vzijemnych
hospitacich a nahledech do vyuCovacich hodin. Materialni podminky zikladni Skoly jsou
ve veétSiné oblasti na velmi dobré Grovni a postupné se dale ve spolupraci se zfizovatelem
ZlepSuji. Dostatek uceben, z ¢asti odbornych, pomicek, vypocetni techniky a prostor pro
pracovni Cinnosti umozituyji plnéni Skolich vzd€lavacich programii v plném rozsahu.
Estetizace aptehledny ndzorny materidl ve tfidach prvniho stupné vytvareji zakiim podnétny
prostor pro jejich vzdélavani. Pro télesnou vychovu asportovni pifpravu ma skola dvé dobie
vybavené¢ télocvicny a malou posiovnu. Venkovni sportovisté ale svym vybavenim
a technickym stavem neodpovida souCasnym pozadavkim. Vyhodou je naopak plavecky
bazén piimo v aredlu Skoly. Je sice provozovdn jmnou organizaci, ale Skola zde muze
realizovat plavecké kurzy i pravidelnou vyuku sportovnich tiid.

Skolni druZina ma pét oddéleni, jedno oddéleni disponuje vlastnim prostorem a daki &tyfi
oddéleni realizuji zajmové vzdélavani Zzaka v béZznych ucebnach Skoly. Vyuzivat mohou také
dalsi prostory napft. velkou hernu v respiriu, keramickou dilnu, cvicnou kuchyiku, knihovnu,
télocvitnu, Skolni hiisté, bazén. Pro zdjmové vzdé€lavani je zajiSt€no dostatecné mnozstvi
her, stavebnic, knih, kreslictho materialu aj., materidlni zadzemi Skolni druziny se pribézné
dopliyje. Kolektiv péti vychovatelek je dopnény o tii asistentky pedagoga.

V dobé nspekéni ¢mnnosti byl vstup do budovy Skoly zajistén, byla minimalizovina moznost
vniknuti cizich osob. Skola ma dlouhodoby zvyseny index trazovosti, ato hlavné z divodu,
7ze se jednd o Skolu se zvySenym poctem hodin télesné vychovy. Opatfeni Skoly
k ptedchazeni Skolim Urazim jsou adekvatni. Bezpefnost, ochrana zdravi, poskytovani
prvni pomoci je zaClenéna do vzdélavani zakl a pfi realizovanych cinnostech jsou Zici
seznamovani a upozoriiovani na mozna rizika.

Financovani zvice zdroji umoZziuje realizaci Skolich vzd€lavacich  programi
ve stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly vyhodnocuje stav podminek pro vzdélavani asnazi se
o jejich zkvalitiovani, postupné vybavuje a modernizuje prostory Skoly. Rozvoj Skoly a jeji
¢innost podporuje zfizovatel piispévky napf. na spravu hiisté, plavani zakti druhého stupné
aneinvestiéniho transferu na informaéni a vypocetni technologie. Skola ve vétsi mife vhodné
pouzila finanéni prostiedky poskytnuté z Narodniho planu obnovy. Pofidila digitdlni ucebni
pomicky, financuje asistenta pedagoga pro zdky sodliSnym matefskym jazykem.
Z operac¢niho programu Jan Amos Komensky Skola cilené Cerpd finanni prostiedky
napiiklad na ¢mnost Skolntho asistenta a Skolntho psychologa, na realizaci mnovativniho
vzdélavani zakt ve Skolni druzin€ a vzdélavani zaméstnancl. Ziizovatel pfispiva Skole na
centrum sportu, financuje dohodu pro spravce hiist€¢ persondlni zajiSténi dietniho stravovani
ve Skolni jidelng.

Pro 7zaky je zajiSténo Skolni stravovani ve vhodné vybavenych prostorach Skolni jidelny.
Pti sestavovani jidelnich listki se pouziva trend pestré a nutricné vyvazené stravy,
ato s ohledem na plnéni vyZzivovych norem pro $koli stravovani Skola spolupracuje
s nutricnim poradcem a pfipravuje dietni stravovani, bezlepkové a bezlaktézové, nejen pro
potiebu svych stravnkd, ale i pro stravnky ostatnich kol Skola je zapojena do projektu
Bezplatné stravovani ve Skoldich a Piispévek na obédy na zikladnich Skolach ve
Frydku-Mistku.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost v zakladni Skole probéhla u piitomnych ucitelll a napfic¢ rocniky. Kvalita
vyuky ve sledovanych hodindch na prvnim i druhém stupni zdkladni Skoly byla ve vétSing
ukazatell vyrovnana. Poztivn¢ byla nastavena vzijemna komunikace mezi uciteli a zaky,
prevazovala klidnd pracovni atmosféra podporujici proces uceni. V hodindach byl ziejmy
respektujici a vstficny piistup vyuGujicich k zakam. Zaci s vyuGujicimi  komunikovali
oteviene, respektovali nastavend tfidni pravidla. Ucitelé zpravidla dbali na jasné seznameni
s tématem a Caste¢né i s cllem hodiny. Uvodni a priibé&zni motivace byla ale zaznamenana
jen v ¢asti vyuCovacich hodin, a to zejména na prvnim stupni. Nové uCivo navazovalo na jiz
osvojené¢ veédomosti zakd, vyklad byl vhodné¢ podpofen pracovnimi listy nebo texty.
Zatazené aktivity byly zacilené na rozvoj znalosti a jednotlivych gramotnosti. Frontdlni
vyuka byla jen ¢asteéné dopnénd praci zakt ve dvojicich nebo skupinach. Pro rychlejsi
anadan¢j$i zaky byla vesmés pfipravena dalsi rozsifujici prace, ale jen s malou moznosti
volit si obtiznost jednotlivych ukold.

Vyuka na prvnim stupni byla zaméfena zejména zCasti na opakovani jiz probran¢ho uciva,
na rozvoj védomosti, pifpadn€¢ dovednosti Pedagogové na prvnim stupni pfistupovali
k zakim empaticky, seznamovali Ziky scilem hodiny a Zziky k ¢innostem vhodné
motivovali. Zaci se chovali ukaznéné a respektovali spole¢nd pravidla chovani. Z metod
a forem prace prevazovala uCelnd frontdlni vyuka v kombinaci se samostatnou praci,
skupinova prace nebo spoluprace ve dvojicich byla zafazovana pouze okrajové. K udrzeni
pozornosti zakli byly vhodné zafazovany relaxacni chviky, aktivizaéni pohybové aktivity,
poslech pisnicek aj. Zvlasté v nizSich rocnicich ucitelé dbali na spravny uchop psaciho nacini
nebo spravny posed. Pouze v mensi ¢asti vyuky byla vyuzita prace s postoji zaki. Vzhledem
k sloZzeni zakt ve tiidach (Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, odliSnym matefskym
jazykem) ucitelé srozumitelné vysvétlovali ucivo, Uceln€¢ vyuzivali podpory interaktivnich
tabuli k upeviiovani spravného postupu. Prace s digitdlnimi technologiemi byla vyuzivéana
podle potreby ve vétSin¢ vyuky. V n€kterych hodinach propojovali znalosti zakl s redlnym
zivotem. Pouze v malém poctu hodin vyuCyjici vedly ziky k pochopeni souvislosti
a vywzivani dalSich zdroji informaci mimo ucebnice a pracovni listy. Hodnoceni ¢innosti
7kl probihalo pribézn¢ nebo vzdy na konci vyuky. V nékterych hodinach nebyl vytvaien
dostate¢ny prostor pro ucelné hodnoceni vyuky pedagogy nebo sebehodnoceni ziki
s formativnimi  prvky. Ve vyuce za piitomnosti asistentek pedagoga byla ziejma ucelna
spoluprace s uciteli a nabizena piinosna dopomoc zakiim, kteii ji potiebovali

Na druhém stupni vyuCujici piiorganizaci ¢innosti v hodindch vétSinou volili klasické¢ formy
ametody prace. Byla kombmovana frontalni vyuka a samostatnd prace. Spoluprace ve
skupindch a dvojicich byla vyuzita efektivné zejména v pifrodovédnych piedmétech, kde se
uplatiiovaly i pokusy s prvky badatelské vyuky. Zaci zodpovédné phili tkoly dle pokynt
vyuCyjicich, ucili se pracovat s chybou a hledat jeji pfi¢inu. Komunikovali mez sebou na
urovni odpovidajici dosazenému veku, meli dostatek ptileZitosti vyslovit vlastni ndzor nebo
polozit dotaz. Piipravené tukoly byly ve veétSin€é hodin zaméfeny na procviCovani
a prohlubovani znalosti, z ¢asti i na nové u¢ivo. Pozadavky kladené na zaky byly vétSinou
pfimé¢fené¢ a srozumitelné. Metody cilené na rozvoj schopnosti kritického mysleni
a vytvafeni postojil byly zatazovany jen ojedin€le. Pribéh ¢asti hodin byl negativné ovlivnén
nizkou aktivitou zaka. Napfi¢ nékterymi vyuCovacimi predméty cCasto schazela prace
s odbornym textem a rliznymi informa¢nimi zdroji, kterd by podporovala samostatnost zaka
a rozvoj] jejich kritického mySleni (vyhleddvani klicovych slov, ovéfovani realii,
vyhodnocovani Udajli, argumentace). Velmi ziidka byly vyuziviny mezipfedmétové piesahy
a interdisciplindrni vazby. Pedagogové rovnéz v mensi miie vytvareli prostor pro souvislejsi
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ustni vyjadfovani 7kl a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit, jako je napt. vzijemné
hodnoceni podle danych kritérii. Zaci nebyli dostatedné vedeni k nalézani pifi¢innych
souvislosti a jejich iterpretaci. UCitelé ve spolupraci s asistenty reflektovali rozdilnou
trover znalosti a dovednosti Zakil i odlisné tempo jejich prace. Zaci rychlejsi, talentovangjsi
ase zajmem o probiranou problematiku jen ojedin€le dostavali nabidku tomu odpovidajicich
ukoli se zvySenou naroCnosti Potiebnou ndzornost dostatecné zabezpecovalo vhodné
vywziti didaktickych a ndzormmych pomilicek, zejména v pifrodovédnych piedmétech.
Digitalni technologie byly ve vyuce vyuzivany ptedevsim vyuCyjicimi. Vyuka cizich jazykt
se ve vétSin¢ hodin vyznacovala stiiddnim cmnosti a efektivnim vyuZitim aktivizujicich
prvkl, Zaci prokazovali dobrou uroven osvojeni ciziho jazyka. Dostatecny prostor byl
vytvafen také v nékterych hodindch vysSich ro¢niki pro delsi samostatné mluvené projevy
7akh. VyuCovaci hodiny telesné vychovy byly realizovany ve sportovnich 1 klasickych
tfidach na velmi dobré urovni. K jejich urovni vyrazné pfispivaji kvalifikovani zkuSeni
vyuCyjici a déleni na mensi skupiny, které umoziuje individudlni pfistup. U sportovnich tiid
se kladn¢ projevuje i propojeni se sportovnimi oddily.

Ve skole piisobi 14 asistentii pedagoga, coz odpovida vySSimu poctu zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a stanovenymi podpiirnymi opatfenimi. Jejich prace byla ve vétSiné
hospitovanych hodin piinosnd pro vétSinu zakt ve tiidé. Podpora zikl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a odliSnym matefskym jazykem odpovidala charakteru a narocnosti
vyu¢ovacich hodin a byla provadéna zodpovédné. Ucitelé 1 asistenti pedagoga dokazali
reagovat na aktudlni potieby zaka.

V pribéhu hospitaci ve Skoli druzin€ probihaly zibavné, odpocinkové a mdividualni
¢mnnosti, na které navazovaly fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individudlnich
zajmi zakid dle obsahu Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani. Aktudlné
zaci pracovali na celoro¢ni hife Cestuyjeme po Evropé. Tematickd Cinnost byla v mésici
prosinci zaméfena na seznamovani zakl s kulturou, statnimi symboly, pifrodou a dal§imi
zajimavostmi Rakouska. Také Skolni jidelna pfipravovala ve spolupraci se skolni druzinou
v ur¢eny den typicka jidla daného statu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola pribézné sleduje. Dosazenou trovenn ocekavanych vystupil
formulovanych ve Skolnim vzdélavacim programu ucitelé pravidelné u zakt oveiuji.
Vyuzivaji k tomu sumativni nastroje, jako jsou rizné druhy a formy ustntho a pisemného
ZkouSeni po dokonceni ucebntho celku. VéEtSina vyucujicich svym hodnocenim podnécuje
7zaky k dosahovani lepSich vysledkii. Pedagogové cilené uplatiiuji motivaéni slozku
hodnoceni a vyhledavaji piilezitosti umoznujici vSem Zzakiim zazivat radost z vlastniho
pokroku. Na prvnim stupni jsou vytvaiena jednoduchd Zikovské portfolia, ale jejich vyuziti
ke sledovani vyvoje Zzdka, k diagnostice a také jako zpétné vazby pro zaky a zakonné
zastupce neni dostateéné efektivni. V ramci testovani Ceské Skolni inspekce dosahovala
Skola vétSinou primérnych az podprimérnych vysledki. Problematikou se pribézné zabyva
vedeni Skoly, je projednavana v ramci metodickych organi a jsou pifijjimana opatieni ke
Zepseni vysledkt. Skola se zapojuje i do komeréniho celostatniho testovani a rozsifuje tak
své informace o vysledcich zaki. V ramci mésta dochdzi k vyméné zkuSenosti a informaci
mezi zakladnimi Skolami, poradani spolecnych kulturnich a sportovnich akci. Dalsi vyména
ZkuSenosti je spiSe zilezitosti jednotlivych pedagogi.

O prospéchu a chovani zakl se pedagogiCti pracovnici vzijemné nformuji na Ctvrtletnich
jednanich pedagogické rady. ZvySenou pozornost veénuji zaklim s nedostate¢nym
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prospéchem nebo s probkmovym chovanim. Celkové vysledky vzdélavani mély
v poslednich tfech letech stabini uroven. Ve Skolnim roce 2023/2024 59 % zaka prospélo
s vyznamenanim, neprospélo devét zakti a pét nebylo hodnoceno. Pocet neomluvenych
hodin byl 271 a tykal se jednotlivet. Udé€lené pochvaly dlouhodobé vyznamné pievazuji nad
ulozenymi kéazeniskymi opatfenimi, coz mad poztivni vliv na motivaci zakl k uceni.
Pifpadnym rizkovym chovanim Zziki se zabyvad metodicka prevence ve spolupraci se skolni
psycholoZkou, jednotlivymi vyuCyjicimi a vedenim Skoly. Prevence pted rizkovym
chovanim je zajiSténa v ramci preventivnich programil. Skola poskytuje Zikim uginnou
podporu pravidelnymi adaptacnimi akcemi pro prvni a Sesty rocnik, které jsou zaméfené na
pozitivni vazby novych tfidnich kolektivii, efektivni uceni a prosocidlni chovani Zzaku.
Vcasna informovanost vyuCujicich vychovnou poradkyni o vzdélavacich problémech
jednotlivych Zakit, dodrzovani doporuceni skolskych poradenskych zafizeni a vhodné volené
pedagogické postupy smefuji k eliminaci studijnich netspéchii zakl. V piipadé potieby
realizované individudlni konzultace s vyuCujicimi v 0zké spolupraci s tiidnimi uciteli
a zakonnymi zastupci piispivaji k podpote uspeéSnosti zakli v pribéhu i pii ukonCovani
studia. V oblasti kariérového poradenstvi pomahda vychovny poradce zakliim poslednich
ro¢niki s vybérem volitelnych predméti a nasledné stfedni Skoly, organizuje navstévy
veletrhli vzdélavani, upozoriiuje na dny otevienych dveri stfednich Skol apod. Preventivni
programy zaméiené na predchazeni rizkovym jevim jsou realizovany systémoveé v priub&hu
celého vzdélavaciho cyklu a prifezové 1 v jednotlivych predmétech. Aktualné reaguji
na pozadavky zaki (snizeni psychické odolnosti zaktl, drogova prevence), dale na bezpeci
v kyberprostoru a oblast Sikany. Jejich nedinou soucasti jsou aktivity podporujici
prosocialni chovani a zijmy zdkd, napif. besedy, exkurze, individudlni rozhovory,
sociometrick¢é hry zvlast¢ v novych kolektivech. Efektivni spoluprace clenti Skolniho
poradenského pracovist¢ a tfidnich uciteli se projevuje v Casném zachyceni negativnich
projevil. Dotaznikovou formou je zjiStovana spokojenost Zakl s nastavenim preventivnich
aktivit a jejich efektivitou. Pfipadné negativni projevy chovani Zzikd jsou feSeny
bezodkladné, Skola spolupracuje se zdkonnymi zistupci apodle potreby vyuziva konzultace
s externimi pracovniky. Zaci maji k dispozici anonymni schranku divéry, upfednostiiuji
vSak moznost individudlnich konzultaci s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté.

Cinnosti ve 8kolni druziné spoleénd s nabidkou zijmovych krouzkd (keramika, dilna
Tvotilka, krouzek §iti, rekreacni plavani) volné navazuji na zikladni vzdé€lavani, zdbavnou
formou rozsifuji védomosti, zdokonaluji praktické i socidlni dovednosti zaki a pfispivaji ke
smysluplnému  vyuziti volného &asu. Uroveri dosaZenych vysledkdl je zejma napidklad
z dokonCenych vyrobku, vystavenych vykresi nebo spolecnych vystupi z uskute¢nénych
projektl. Zajmové vzdélavani je pribémé po cely Skolni rok zpestiovano tadou
ptilezitostnych akci, které rozsituji vzdé€lavaci nabidku Skoly napf. besedy o piirodé,
se zdravotniky, v méstské knihovng. Zaci Skoli druziny se Uspé$né uGastni soutéZi
méstskych  §kolnich druzin (péveckych, vytvarnych, sportovnich). Skolni druzina se
spolupodili na spole¢nych akcich skoly, spolecn€ pfipravuji napt. vanocni jarmark, maskarni
karneval, Ucastni se akce pro vefejnost Den otevienych dvefi.

Skola cilené podporuje dobré vztahy mezi viemi Ucastnky vzdélavani a prezentuje jejich
vysledky prostfednictvim tematicky zaméfenych projektd a akci Aktivni a dlouhodoba
spoluprace se zfizovatelem 1 organizacemi s riznym zaméfenim ma vyznamny pozitivni
dopad do vzdé€lavani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Castetnd byl obménén pedagogicky sbor a doplndn vyssim podtem asistentd pedagoga.
Skolni poradenské pracovisté bylo dopnéno o pozci specialniho pedagoga.
Vedeni upravilo nedostatky v provozu Skolni druziny.

Doporuceni v oblasti pouzivanych metod a forem prace a uplatnéni poznatki z dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii byla realizovana jen Castecné.

Silné strénky

Estetizace uCeben prvntho stupné a chodeb skoly vytvarnymi pracemi zakii podporuje
dobré pracovni a socialni klima. (1.4)

Velmi dobra spoluprace Skoly s wnéjSimi partnery rozviji socidlni a osobnostni
kompetence zakli a vede k obohaceni vzdélavaciho procesu. (1.5)

Utelna spoluprace pedagogii s asistenty pedagoga a zohlediiovani individualnich potieb
zaku.

Systematicky uplathovany systém Skolnitho poradenstvi a vyrazna podpora zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (6.2)

Skolni jidelna poskytuje dietni stravovani i zaktm okolnich kol (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Venkovni sportovisté svym vybavenim a technickym stavem neodpovida souCasnym
pozadavkiim na vyuku télesné vychovy. (2.4)

V podstatné ¢asti hodin byly vyuzivany klasické metody a formy prace, které¢ snizuji
efektivitu vzdélavani a nevybizeji zdky k vyS8i aktivité. Vyuka ve skupindch nebo ve
dvojicich s kooperativnimi prvky byla zejména na prvnim stupni zatazovana jen okrajove.
4.2)

Ve vyuce se v menSi mife vyskytovala vhodna cilena diferenciace a odlisnd naro¢nost
zadavanych uloh dle individualnich schopnosti ziki a jejich zajmu o vyuku. (4.3)
Nedostate¢né vyuzivani dalSich zdroji informaci a hleddni vzijemnych souvislosti. (4.3)
V nékterych hodinach nebyl vytvaren dostatecny prostor pro ucelné hodnoceni vyuky
pedagogy nebo sebehodnoceni Zaka s formativnimi prvky. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

Pfi hospitacni Cimnnosti vedeni Skoly, praci metodickych organi a dalSim vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli se intenzivnéji zaméfit na vyuzivani efektivnéjSich metod
a forem prace.

Diferenciaci a praci s dalsimi zdroji informaci podpoiit dalsi rozvoj zdkd v souladu
s jejich zijmy a schopnostmi.

Vytvaret zakim dostatek prostoru pro vlastni i vzajemné hodnoceni.
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— Efektivnéji a ve vétsi mife vyuzivat zdkovské Cinnosti zalozené na kooperaci

— Vstoupit do intenzivnéjSiho jednani se zfizovatelem ohledné rekonstrukce venkovniho

Sportoviste.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

A S IS

10.

12.
13.

14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné v dobé inspekéni ¢innosti.

Koncepce rozvoje zpracovana na obdobi 2019-2024

Plan personalniho rozvoje Skoly a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na
obdobi 2023-2026 ze dne 18. 10. 2023

Akce dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii uskutecnéné ve Skolnim
roce 2023/2024 a 2024/2025.

Zapisy ze setkani metodickych pracovnich tymi ve Skolnim roce 2023/2024
a2024/2025.

Zéapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025.

Hospita¢ni Cinnost vedeni skoly ve Skolnim roce 2024/2025.

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin zikladni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Ttidni knihy zakladni Skoly a piehledy vychovné vzd€lavaci prace Skomi druziny
(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedend ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim a materidlnim podminkam Skoly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolimu stravovani za fijen a listopad 2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni mspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Katefina Anastazie Valasova, Skolni inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mnspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

16.12. 2024
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